Lernen beginnt an einem anderen Punkt

Neugestaltung des Lehrens und Lernens fur das Zeitalter von Ki




Das Klassenzimmer i1st bereits anders. Die leere
Seite 1st verschwunden.
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Ein Drittklassler flustert eine Ein Sozialkundelehrer erkennt AP-Biologie-Schuler nutzen Kl nicht, um
Geschichte
in sein Chromebook einzugeben, die Halfte seiner Klasse ChatGPT verwendet zu betrlgen, sondern um zu
hat, diagnostizieren, warum ihre
mit einem KIl-Entwurf beginnen. feststellten, dass ihre Aufsatze Das Experiment funktioniert nicht, wenn
man
genau dieselbe Formulierung: ,Die ,Warum hat sich unsere Steigung nach
unveraul3erliche Freiheiten.” 90 Minuten abgeflacht ist.”

Die Schuler warten nicht auf Erlaubnis. Der Einstiegspunkt fur das Lernen hat sich von einer leeren Seite zu
einer vorab ausgefullten Seite verschoben. Die Frage ist nicht mehr, ob i7Al in die Schule gehort, sondern wie
wir von diesem neuen Ausgangspunkt aus unterrichten.



Die Herausforderung liegt nicht im Werkzeug.
Es geht darum, wie das Werkzeug eingesetzt wird.

Kl als Wissen
ERSATZ

Al als Wissensverstarker
VERSTARKER

* Erweitert die Fahigkeiten der Schuler. * Umgeht den Lernprozess.

* Generiert Ideen zur

* E t Endprodukte, die di
Weiterentwicklung. rZeugt Endprodukie, die die

Schuler kaum lesen.

* Unterstutzt komplexe Materialien. * Lagert das Denken aus.

* Der Schuler behalt die Kontrolle und

- ; ; . * Untergrabt das Verstandnis.
ubt sein Urteilsvermogen aus.

The line between amplifier and replacer is not in the technology. It is in lesson
design. Our task is to design learning that demands human thinking.



Die Werkzeuge entwickeln sich weiter. Die Kernkompetenzen des Lernens

bleiben bestehen.

Sechs Fihigkeiten, die linger Bestand haben

die

Werkzeuge
1. Kritisches Denken &
Argumentation
2. Fragenformulierung
3.  Quellenbewertung Lritical
4.  Kommunikation 4 Nachdenken:
Ergebnisse
5. Zusammenarbeit bewerten und
. gute Fragen
B. Metakognition formulieren.

(Uber das Denken nachdenken)

,Generative Kl hat verandert, wo das Lernen
beginnt, nicht wohin es fuhrt. Fakten
verblassen, aber die Fahigkeiten, die das
Denken steuern, bleiben.”

GRUNDLAGEN DER MENSCHLICHEN

KOMPETENZEN

(Tiefes Lernen)
<
F

M

¢ommunikation Ethik &
& Zusammenarbeit:  Empathie:
Mit Menschen Entscheidungen
zusammenarbeit ~ auf moralischen
en und Ideen Rahmenbedingungen
artikulieren. und

andere verstehen.

KI-KOMPETENZ

_ (Die Erweiterung)
Kl hat keinen

Einfluss

¢ollabonting
mit K

Pam@ng &
Interpretation von KI:
Entwerfen von Wahlmdglichkeiten Kritisches Bewerten von

Evaluaing Al
Ausgaben:

Technologiefragen und
Verstandnis von
Einsichten und

Maschinelle Antworten.

generierten Inhalten als Partner fur das
Genauigkeit und Voreingenommenheit.

Erstellung.



Vom Torwachter des Wissens

zum Architekten des Verstandnisses

* Fragen-Designer: Lehren

Schulern beibringen, wie man bessere Fragen
stellt.

@ Ceritical Thinking Coach: Forderung
produktiver Zweifel und Uberprufung.

* Context Provider: Wiederherstellung des
menschlichen Rahmens fur die
Bioodiess-Zusammenfassungen von A..

Lehrer Moderator Lernpartner Metakognition Moderator: UnterStUtzung
Modus Modus Modus Die Schuler nehmen ihr eigenes Denken wahr.

Wenn Informationen im Uberfluss vorhanden sind, ist Weisheit rar. Der Wert eines Lehrers beruht nicht
mehr darauf, Wissen zu horten, sondern darauf, das Lernen zu orchestrieren.




Wir mussen uns auf eine Welt ohne leere Seiten neu ausrichten

Vor der KI Mit KI
Dast Limfn Eeg;nnéni’;]{_(lnapp:eil;ung CS!ch_c')'pfung.dDie Das Lernen beginnt mit Uberfluss und Kuration. Die erste
Ie\lr'sr?c utga © des ﬁ l;fers estand darin, aus dem Aufgabe des Schulers bestent darin, etwas bereits
Ichts etwas zu erschatien. Vorhandenes zu bewerten, zu kritisieren und zu
uberprufen.

,He s Denken ist nicht verschwunden. Es wurde nur neu entdeckt. Meine Aufgabe ist es, dafiir zu sorgen, dass es weiterhin

stattfindet.
— Michelle Santos, Geschichtslehrerin
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Wie man unterrichtet, wenn der erste Entwurf

maschinell erstellt wurde
Michelle Santos' Einheit ,Reverse Engineering Research*
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1. Beginnen Sie mit einem 2. Hinterfragen, nicht 3. Quellen suchen und 4. Stimme

KI-Entwurf: Geben Sie den redigieren: Finden Sie Uberprifen: Nutzen Sie zurickgewinnen:

Schiulern einen Ki- Fehler, fehlende laterales Lesen, um Abschnitte umschreiben,

generierten Aufsatz Gber Perspektiven (wie Primarquellen zu finden, die um personliche Analysen

eine historische Revolution. Toussaint Louverture) den Text der Kl bestatigen und eine menschliche
und unbestatigte oder widerlegen. Perspektive hinzuzuflgen.
Behauptungen.

Der kognitive Kampf wurde wiederhergestellt, indem er von der Erstellung zur Uberpriifung
verlagert wurde. Die Schuler haben mehr nachgedacht, nur spater in der Abfolge.



Ein praktisches Modell fiir die Integration von
KI mit Absicht

Die KI im Loop-Framework

CREATE

Erstellen Sie erste Ideen
(mit Hilfe von Schilern

The “One-Phase Rule”

oder KI). The power of the framework
lies in restraint. In any given
REPINE 7USAMMENARBEITEN assignment, invite Al into
Synthesisieren, Nutzen Sie Kl oder
Uberarbeiten und die
Arbeit wirklich zu rollegen, um inr Denken ONE phase on purpose.
S achen. erweitern. Keep the others fully human

to preserve student agency.

KRITISIEREN

Bewerten Sie Feedback und
vergleichen Sie alternative
Versionen.




Jedes Fach vermittelt seine Kerngedanken

~ R B
Sozialkunde Sprachkunst
o e — Aus der narrativen Vom Ausdruck < zum
— Zusammenfassun o~ Bewusstsein fur Urheberschaft
W - ur Erkennung von und rhetorische
A— Voreingenommenheit und Entscheidungen.
) Bewertung der Quelle. & W,
) (s )
MINT Weltsprachen
; (x Vor B%grs% zuﬁg +
Von der Losung von Problemen »
bis 20 Joerprifung, v ¢ ) | bishinzur Analyse kuitureller
von Argumentationen. Nuancen.
N 7,

Kl loscht disziplinares Denken nicht aus, sondern offenbart dessen Wesentliches.



Bewertung vom Produkt zum Prozess

DIE ALTE METHODE: DER NEUE WEG:
Die Forschungsarbeit Das Forschungsportfolio
U ;‘ \\?
A+ =
Produkt Prozess

* Fokus: Endprodukt, Uberarbeitung, korrekte * Artefakte umfassen: Erste Kl-Brainstormings, kommentierte

Zitierweise. Entwirfe mit Uberarbeitungsoptionen, ein Protokoll zur
* Risiko: Kénnte fast vollstandig durch Quellenuberprufung, ein abschliefender reflektierender Aufsatz

KI generiert werden. uber den Prozess.

* Die Bewertung konzentriert sich auf: Nachweis kritischer

Bewertung, Entwicklung im Laufe der Zeit und metakognitives
Bewusstsein.



Professionelles Wachstum sollte differenziert werden,
und nicht emnheitlich sein

Die emotionale Realitat Erkennen Sie den

| TRADITIONAL DIFFERENTIATED
Kreislauf aus Unglauben, Abwehrhaltung, ONE-SIZE-FITS-ALL PD ‘ PROFESSIONAL LEARNING
Schuldgeftihlen, Erkundung und "
Vertrauen.

Der Weg nach vorn

Von Lehrern geleitete Lerngemeinschaften
(,Prompt and Circumstance®), die klein anfangen
mit Experimenten mit geringem Risiko und sich
auf zeitsparende Effizienzsteigerungen

Aktiv, personalisiert, hochrelevant.

Passiv, irrelevant, oft vergessen. Hohe Beteiligung und sofortige Anwendung im

) ‘ Geringes Engagement und geringe Anwendung. J Unterricht.
konzentrieren, um Burnout zu reduzieren. -
_ , Gezielte Kompetenzentwicklung: Geht auf
Gezielte Kompetenzentwicklung: Geht auf spezifische Bediirfnisse und Ziele ein.
spezifische Bedirfnisse und Ziele ein.
Erhohte Eigenverantwortung und Motivation: + - Mehr Eigenverantwortung und Motivation: Lehrer
% Lehrer wahlen ihren eigenen Lemweg. -@ wahlen ihren eigenen Lemweg.
- H H : &~ | Verbesserte Unterrichtspraxis: Fuhrt direkt zu = - Bessere Lernergebnisse der Schiler:
”Unser Zlel ISt €s nICht’ |nn0vatI0n f’ besserem Unterricht. OKOSYSTEM FUR DIE W Letztendlich kommt dies dem Lernen der Schiiler zugute.
. . . .- « ENTWICKLUNG VON
vorzuschreiben. Es ist, Neugier zu schutzen. LEHRERN
— Supermtendent’ Ch. 17 FAZIT: Differenziertes Lernen starkt die Lehrkrafte und flhrt zu nachhaltigem Wachstum und messbaren Ergebnissen.




KI wird das menschliche Lernen verstarken oder

die Ungleichheit der Menschen verstarken. Die Wahl liegt be1 uns.

Die neue digitale Kluft

Es geht nicht nur um Gerate, sondern auch um
Kompetenz und kritischer Nutzung.

Voreingenommenheit in der Maschine

Kl spiegelt die vorherrschenden Perspektiven in ihren
Trainingsdaten wider. Unsere Aufgabe ist es, den
Schulern beizubringen, zu erkennen, was fehlt. Wie ein
Lehrer sagte:

Kl spricht mit dem Akzent ihrer Daten.”

Entwerfen fur Gerechtigkeit

Verwenden Sie kreative, low-tech Strategien,
gemeinsamen Zugang im Unterricht und Lehrplane,
die kritisch hinterfragen, wer Kl entwickelt und wer
darin vertreten ist.



KI wird Aufgaben ersetzen,
nicht Lehrer.

Kl kann... Nur ein Lehrer kann...
...Unterrichtsplane ...das Kind hinter den Daten
entwerfen, Texte kennenlernen, nach

differenzieren und Feedback Misserfolgen Vertrauen |
zur Grammatik geben. Sie aufbauen, Verwirrung in der ‘
kann mechanische Stille eines Schulers erkennen
Aufgaben Ubernehmen. und ethisches Urteilsvermdgen

vermitteln. Die Arbeit ist
beziehungsorientiert und
moralisch.

Je besser Kl imitieren kann, desto wertvoller werden
menschliche Authentizitat, Weisheit und Verbundenheit.
Die Rolle des Lehrers verschwindet nicht, sie

entwickelt sich weiter und wird wichtiger denn je.




Beginnen wir damit, bessere Fragen zu stellen.

Fur Inr Klassenzimmer Fur Ihre Schule
Schnellstart fur morgen Beginnen Sie ein Gesprach mit
das ,KI-Gleichstellungsaudit®

Bitten Sie die Schuler, mithilfe von
Kl drei Erklarungen flr ein Konzept
zu generieren, und lassen Sie sie kg
dann beurteilen, welche davon am
zutreffendsten ist und warum.

aus Kapitel

Weitere Informationen

Kostenlose Vorlagen, Checklisten und Tools finden Sie unter

www.educator-ai.com



http://www.educator-ai.com/

